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UBND THÀNH PH� NHA TRANG
PHÒNG V�N HÓA VÀ THÔNG TIN

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM

��c l�p - T� do - H�nh phúc

BÀI TUYÊN TRUY�N
V� �� án s�p x�p �VHC c�p xã giai �o�n 2023-2025

trên ��a bàn thành ph� Nha Trang
(Kèm theo Công v�n s� 767/VHTT ngày 09/4/2024

c�a Phòng V�n hóa và Thông tin)

Kính th�a toàn th� Nhân dân thành ph�.

Ngày 25/3/2024, UBND thành ph� Nha Trang �ã ban hành �� án s�
2161/�A-UBND v� vi�c s�p x�p ��n v� hành chính c�p xã giai �o�n 2023-2025
c�a thành ph� Nha Trang.

S� c�n thi�t c�a vi�c s�p x�p ��n v� hành chính c�p xã c�a thành ph�
Nha Trang:

Nh�m th�c hi�n nghiêm túc, có hi�u qu� các Ch��ng trình, k� ho�ch c�a
T�nh �y v� th�c hi�n Ngh� quy�t s� 18-NQ/TW c�a Ban Ch�p hành Trung ��ng
��ng khóa XII; t�o chuy�n bi�n v� nh�n th�c, hành ��ng c�a cán b�, công ch�c,
viên ch�c và Nhân dân v� ti�p t�c ��i m�i, s�p x�p t� ch�c b� máy c�a h� th�ng
chính tr� các c�p tinh g�n, ho�t ��ng hi�u l�c, hi�u qu�.

Theo quy ��nh t�i Ngh� quy�t s� 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023
c�a �y ban Th��ng v� Qu�c h�i v� vi�c s�p x�p các �VHC c�p huy�n, c�p xã
giai �o�n 2023 - 2030; thành ph� Nha Trang có 08 ��n v� hành chính c�p xã
g�m: Ph��ng S�n, Ph��ng Sài, X��ng Huân, V�n Th�nh, V�n Th�ng, Ph��c
Tân, Ph��c Ti�n, Tân L�p không ��t ��ng th�i tiêu chu�n di�n tích t� nhiên d��i
20% và quy mô dân s� d��i 300% tiêu chu�n ��n v� hành chính t��ng �ng theo
quy ��nh t�i Ngh� quy�t s� 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 c�a �y ban
th��ng v� Qu�c h�i �ã ���c s�a ��i, b� sung m�t s� �i�u t�i Ngh� quy�t s�
27/2022/UBTVQH15 ngày 22/9/2022 nên ph�i th�c hi�n s�p x�p trong giai
�o�n 2023 - 2025.

Vi�c s�p x�p l�i các ��n v� hành chính c�p xã theo tinh th�n Ngh� quy�t
s� 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 c�a H�i ngh� Trung ��ng 6 khóa XII nh�m tinh
g�n b� máy, góp ph�n nâng cao ��i s�ng, giá tr� v�n hóa truy�n th�ng c�a ��a
ph��ng, dân t�c; t�o ��ng l�c cho các ��n v� ph��ng, xã ch� ��ng trong vi�c
s�p x�p, b� trí c�ng nh� nâng cao hi�u l�c, hi�u qu� c�a c�p �y ��ng, chính
quy�n và các �oàn th� chính tr� - xã h�i, nâng cao ch�t l��ng c�a ��i ng� cán
b�, công ch�c c�p xã và yêu c�u nhi�m v� phát tri�n kinh t� - xã h�i, ��m b�o
qu�c phòng - an ninh c�a ��a ph��ng.

Ph��ng án s�p x�p ��n v� hành chính c�p xã c�a thành ph� Nha
Trang nh� sau:
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a) Nh�p nguyên tr�ng di�n tích t� nhiên, quy mô dân s� c�a ph��ng
Ph��ng S�n và ph��ng Ph��ng Sài. Tr� s� �VHC m�i d� ki�n ��t t�i ph��ng
Ph��ng Sài.

b) Nh�p nguyên tr�ng di�n tích t� nhiên, quy mô dân s� c�a ph��ng
X��ng Huân, ph��ng V�n Th�nh và ph��ng V�n Th�ng. Tr� s� �VHC m�i d�
ki�n ��t t�i ph��ng V�n Th�nh (n�m � v� trí trung tâm c�a 3 ph��ng).

c) Nh�p nguyên tr�ng di�n tích t� nhiên, quy mô dân s� c�a ph��ng
Ph��c Ti�n, ph��ng Ph��c Tân và ph��ng Tân L�p. Tr� s� �VHC m�i d� ki�n
��t t�i ph��ng Ph��c Ti�n (n�m � v� trí trung tâm c�a 3 ph��ng).

* S� l��ng �VHC c�p xã sau s�p x�p g�m 22 ��n v� (g�m: 14 ph��ng và
08 xã), gi�m 05 ��n v� so v�i tr��c khi s�p x�p.

V� tên g�i c�a �VHC m�i sau khi s�p x�p

Tên g�i c�a �VHC m�i sau khi s�p x�p ���c xác ��nh theo th� t� các
tiêu chí sau:

a) L�ch s� hình thành c�a ��n v� hành chính tr��c khi s�p x�p;

b) So sánh quy mô dân s� và di�n tích c�a các ��n v� hành chính tr��c
khi s�p x�p �� ��m b�o ít tác ��ng ��i v�i ng��i dân khi thay ��i gi�y t� và
th�c hi�n các th� t�c hành chính có liên quan;

c) Tr��ng h�p 02 tiêu chí trên có y�u t� t��ng ��ng thì xem xét ��t tên
m�i phù h�p.

- ��i v�i ph��ng Ph��ng S�n và Ph��ng Sài sau khi s�p x�p, d� ki�n tên
��n v� hành chính m�i là: “Ph��ng Sài” (do ph��ng Ph��ng S�n ���c tách ra
t� ph��ng Ph��ng Sài và làng c� Ph��ng Sài là m�t trong n�m làng c� hình
thành th� tr�n Nha Trang t� n�m 1924, ��ng th�i quy mô dân s� c�a ph��ng
Ph��ng Sài (h�n 13.000 dân) nhi�u h�n ph��ng Ph��ng S�n (h�n 9.000 dân) s�
tác ��ng ít h�n ��i v�i ng��i dân khi thay ��i gi�y t� và th�c hi�n các th� t�c
hành chính có liên quan)

- ��i v�i ph��ng X��ng Huân, V�n Th�nh, V�n Th�ng sau khi s�p x�p,
d� ki�n tên ��n v� hành chính m�i là: “V�n Th�nh” (ph��ng X��ng Huân và
ph��ng V�n Th�nh là tên g�i c�a 02 ��n v� ���c hình thành t� tên c�a các làng
c� c�a th� tr�n Nha Trang 100 n�m tr��c, tuy nhiên so sánh dân s� ph��ng V�n
Th�nh (h�n 13.000 dân) nhi�u h�n ph��ng X��ng Huân (h�n 9.000 dân) nên ��
ngh� l�y tên ph��ng V�n Th�nh s� tác ��ng ít h�n ��i v�i ng��i dân khi thay
��i gi�y t� và th�c hi�n các th� t�c hành chính có liên quan).

- ��i v�i ph��ng Ph��c Tân, Ph��c Ti�n, Tân L�p sau khi s�p x�p, d�
ki�n tên ��n v� hành chính m�i là: “Tân Ti�n” (do l�ch s� hình thành c�a các
ph��ng Tân L�p (n�m 1971), ph��ng Ph��c Tân và Ph��c Ti�n (n�m 1975) g�n
nhau, quy mô dân s� c�a các ��a ph��ng c�ng t��ng ��ng, do �ó �� xu�t ��t tên
cho ��n v� hành chính m�i trên c� s� l�y m�t ph�n tên c�a các ��n v� c�).

��i t��ng, ph�m vi tác ��ng c�a v�n �� l�y ý ki�n:

1. Tác ��ng v� ho�t ��ng qu�n lý nhà n��c
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- Tác ��ng tích c�c: Vi�c s�p x�p �VHC góp ph�n tinh g�n t� ch�c b�
máy, tinh gi�n biên ch�, gi�m chi ngân sách Nhà n��c, m� r�ng không gian phát
tri�n, phát huy ti�m n�ng, l�i th� c�a các ph��ng; các c� quan, t� ch�c trong h�
th�ng chính tr� � nh�ng �VHC th�c hi�n s�p x�p ���c ki�n toàn và b�o ��m
th�c hi�n ch�c n�ng, nhi�m v� ���c giao; t�o ra s� thay ��i tích c�c trong công
tác qu�n lý hành chính, nh�: ��u m�i, b� máy ���c thu g�n; biên ch� ���c tinh
gi�n nâng cao hi�u l�c, hi�u qu� b� máy hành chính nhà n��c m�i. �� th�c hi�n
t�t nhi�m v� � ��n v� hành chính m�i sau s�p x�p yêu c�u m�i cán b�, công
ch�c, viên ch�c ph�i t� ý th�c và th��ng xuyên trau d�i ki�n th�c, k� n�ng,
nâng cao trình ��; cán b�, công ch�c, ng��i lao ��ng ���c t�p hu�n, nâng cao
vai trò, tinh th�n, trách nhi�m và nhi�m v� trong tình hình m�i. ��i v�i nh�ng
ng��i không �� �i�u ki�n tiêu chu�n, không �áp �ng ���c yêu c�u công vi�c s�
ph�i th�c hi�n chính sách tinh gi�n theo l� trình s�p x�p cán b�, công ch�c c�a
��n v� hành chính m�i.

- Tác ��ng tiêu c�c: S� l��ng cán b�, công ch�c, ng��i ho�t ��ng không
chuyên trách c�p xã dôi d� nhi�u sau khi s�p x�p các �VHC; cùng v�i vi�c th�c
hi�n ch� tr��ng tinh gi�n biên ch� nên còn khó kh�n trong công tác b� trí, s�p
x�p cán b�, công ch�c và ng��i ho�t ��ng không chuyên trách c�p xã. Cán b�,
công ch�c gi�m, trong khi quy mô ��a bàn qu�n lý t�ng lên, gây áp l�c cho ��i
ng� cán b�, công ch�c. ��i t��ng và quy mô th�c hi�n qu�n lý nhà n��c m�
r�ng và có tính ch�t ph�c t�p; n�ng l�c m�t b� ph�n cán b�, công ch�c ch�a th�
�áp �ng ngay v�i công vi�c, yêu c�u c�a công tác qu�n lý nhà n��c trong tình
hình m�i. Vi�c nh�p các �VHC c�p xã thành các �VHC m�i ��ng th�i làm
thay ��i n�i dung qu�n lý ��a gi�i hành chính, thi�t l�p l�i các b�n ��, h� s� ��a
gi�i làm c� s� cho vi�c xây d�ng các quy ho�ch, k� ho�ch, b�n �� c�a các l�nh
v�c khác nên c�ng c�n có th�i gian �� th�c hi�n, �i�u ch�nh; th� t�c h� s� t�ng
lên, kh�i l��ng công vi�c nhi�u h�n và ��i ng� cán b�, công ch�c, ng��i ho�t
��ng không chuyên trách b��c ��u s� g�p lúng túng trong công tác qu�n lý, ti�p
nh�n h� s� và gi�i quy�t công vi�c, h� s�, các gi�y t� liên quan c�a ng��i dân,
doanh nghi�p sau khi sáp nh�p. 

2. Tác ��ng v� kinh t� - xã h�i

- Tác ��ng tích c�c: Khi th�c hi�n s�p x�p �VHC c�p xã, di�n tích t�
nhiên và quy mô dân s� gi�a các ��n v� t��ng ��i ��ng ��u, thu�n l�i trong vi�c
ho�ch ��nh các ��nh h��ng phát tri�n kinh t� - xã h�i, thu hút ��u t�, t�p trung
ngu�n l�c c�ng nh� tri�n khai th�c hi�n các nhi�m v� qu�n lý nhà n��c góp
ph�n tích c�c vào vi�c phát tri�n kinh t� - xã h�i. Theo �ó, h� t�ng kinh t� - xã
h�i s� ti�p t�c ���c quan tâm ��u t� ��ng b�, t�o thu�n l�i trong thu hút ��u t�,
s�n xu�t, kinh doanh; gi�i quy�t vi�c làm cho ng��i dân trên ��a bàn. H� th�ng
giáo d�c, y t� c�ng ���c s�p x�p, ki�n toàn, nâng cao ch�t l��ng; t� �ó t�o �i�u
ki�n thu�n l�i �� t�ng m�c ��u t� cho phúc l�i xã h�i, ��m b�o t�t h�n công tác
an sinh xã h�i c�a ��a ph��ng.

- Tác ��ng tiêu c�c: Sau khi s�p x�p các �VHC c�p xã v�i di�n tích t�
nhiên và quy mô dân s� t�ng lên g�p nhi�u l�n so v�i hi�n nay, cùng v�i tác
��ng c�a quá trình �ô th� hóa s� d� d�n ��n m�t s� nh�ng v�n �� b�t c�p v� kinh
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t� - xã h�i nh�: c�n ph�i �i�u ch�nh quy ho�ch t�ng th�, quy ho�ch phân khu và
các quy ho�ch ngành, l�nh v�c cho phù h�p v�i tình hình, ��c �i�m c�a �VHC
m�i; các thi�t ch� v�n hóa hi�n có không còn �áp �ng ���c nhu c�u trong khi
qu� ��t và các ngu�n l�c ��u t� còn g�p nhi�u khó kh�n c�n tháo g�; h� th�ng
c� s� h� t�ng � giai �o�n ��u sau nh�p �VHC còn phân tán, ch�a t�p trung ��
hình thành khu ch�c n�ng nên c�ng �nh h��ng ��n tình hình kinh t� - xã h�i c�a
m�i ��a ph��ng, c�a thành ph� và c�a t�nh. Trong giai �o�n ��u sau khi s�p x�p
��n v� hành chính s� có các xáo tr�n, khó kh�n trong quá trình ng��i dân, doanh
nghi�p ��n liên h� công tác. Ng��i dân và các doanh nghi�p s� m�t thêm th�i
gian chuy�n ��i m�t s� gi�y t� có liên quan t� ��n v� hành chính c� sang ��n v�
hành chính m�i. 

3. Tác ��ng v� qu�c phòng, an ninh, chính tr�, tr�t t�, an toàn xã h�i

- Tác ��ng tích c�c: Vi�c s�p x�p �VHC trên ��a bàn thành ph� �ã ���c
cân nh�c, nghiên c�u k� v� các y�u t� v� v�n hóa, phong t�c, t�p quán, kinh t� -
xã h�i, an ninh qu�c phòng và nh�n ���c s� nh�t trí cao c�a các c�p �y, ��ng,
Chính quy�n; nh�n ���c s� ��ng thu�n cao c�a Nhân dân ��a ph��ng. Do v�y,
không �nh h��ng nhi�u ��n tâm t�, tinh c�m c�a Nhân dân, tình hình an ninh
chính tr� và tr�t t�, an toàn xã h�i c� b�n ���c �n ��nh và gi� v�ng. ��m b�o
quy mô gi�a các ph��ng t��ng ��i ��ng ��u, t�o thu�n l�i trong công tác phân
b� ngu�n l�c qu�c phòng, an ninh.

- Tác ��ng tiêu c�c: Khi ti�n hành s�p x�p các �VHC c�p xã, ��n v� hình
thành có ��a bàn r�ng h�n, nhân l�c còn nhi�u h�n ch�, trong khi �ó tình hình
t�i ph�m có nhi�u di�n bi�n, ho�t ��ng ph�c t�p, các th� �o�n ��i phó v�i l�c
l��ng an ninh ngày càng tinh vi nên vi�c qu�n lý an ninh, tr�t t� và an toàn xã
h�i b��c ��u s� g�p khó kh�n; ��c bi�t trong công tác qu�n lý ��a bàn, qu�n lý
��i t��ng. ��c bi�t, các th� l�c thù ��ch l�i d�ng tuyên truy�n ch�ng phá ch�
tr��ng c�a Nhà n��c ��n nh�ng ng��i dân ch�a th�c s� hi�u rõ v� ch� tr��ng
s�p x�p �VHC, làm hoang mang, kích ��ng gây r�i, làm m�t an ninh tr�t t�.

4. Tác ��ng v� c�i cách th� t�c hành chính và cung c�p d�ch v� công

- Tác ��ng tích c�c: Xây d�ng b� máy chính quy�n ��a ph��ng � ph��ng
tinh g�n, h�p lý, ��m b�o ho�t ��ng có hi�u l�c hi�u qu�, ph�c v� Nhân dân
ngày m�t t�t h�n. Có �i�u ki�n t�p trung xây d�ng b� ph�n ti�p nh�n h� s� và
tr� k�t qu� hi�n ��i, �ng d�ng công ngh� thông tin, d�ch v� công tr�c tuy�n.

- Tác ��ng tiêu c�c: T�ng kh�i l��ng gi�i quy�t công vi�c hành chính, th�
t�c hành chính t�ng theo nh�ng s� l��ng cán b�, công ch�c ph�i ��m b�o theo
quy ��nh, �òi h�i cán b�, công ch�c ph�i nâng cao n�ng l�c th�c thi công v� phù
h�p v�i v� trí m�i có kh�i l��ng công vi�c l�n h�n, t�m h�n qu�n tr� r�ng h�n.
�òi h�i ph�i có thêm th�i gian và kinh phí �� chuy�n ��i h� s�, gi�y t� gi�a ��n
v� hành chính c� và ��n v� hành chính m�i thành l�p.

�� t�o �i�u ki�n thu�n l�i cho ng��i dân, các t� ch�c trên ��a bàn các
�VHC c�p xã liên quan ��n vi�c �i�u ch�nh và s�p x�p �VHC trong vi�c thay
��i ��a ch�, gi�y t�, con d�u,…UBND thành ph� s� ch� ��o các c� quan chuyên
môn, ��n v� xây d�ng K� ho�ch c� th� c� v� n�i dung và th�i gian làm vi�c ��
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h��ng d�n UBND c�p xã trong vi�c gi�i quy�t các v�n �� c�n thi�t �� nh�m
s�m �n ��nh cu�c s�ng ng��i dân, doanh nghi�p và công tác qu�n lý, ho�t ��ng
kinh doanh,...

Th�i gian t� ch�c l�y ý ki�n: UBND các ph��ng: Ph��ng S�n, Ph��ng
Sài, X��ng Huân, V�n Th�nh, V�n Th�ng, Ph��c Tân, Ph��c Ti�n, Tân L�p s�
t� ch�c rà soát, t�ng h�p và l�p danh sách c� tri �� l�y ý ki�n ��i v�i ph��ng án
s�p x�p �VHC c�p xã thu�c ��a ph��ng, ��m b�o hoàn thành vi�c l�y ý ki�n
��n h�t ngày 08/5/2024 và báo cáo v� UBND thành ph� tr��c ngày 10/5/2024.

Quy�n và ngh�a v� c�a c� tri trong vi�c l�y ý ki�n.

1. M�i c� tri có quy�n và ngh�a v� tham gia khi c� quan có th�m quy�n t�
ch�c l�y ý ki�n c� tri.

2. M�i c� tri có quy�n th� hi�n ý ki�n ��ng ý ho�c không ��ng ý vào
Phi�u l�y ý ki�n.

3. C� tri ph�i t� mình vi�t và ký vào Phi�u l�y ý ki�n, không ���c nh�
ng��i khác vi�t thay.

4. Tr��ng h�p c� tri không bi�t ch� ho�c không bi�t ti�ng Vi�t, c� tri là
ng��i khuy�t t�t không t� �ánh d�u và ký tên vào Phi�u l�y ý ki�n c� tri thì
���c nh� ng��i trong gia �ình ho�c ng��i thân vi�t h�.

T�i �i�u 3 Ngh� ��nh s� 54/2018/N�-CP ngày 16/4/2018 c�a Chính ph�
h��ng d�n vi�c l�y ý ki�n c� tri v� thành l�p, gi�i th�, nh�p, chia, �i�u ch�nh ��a
gi�i ��n v� hành chính, quy ��nh các hành vi b� nghiêm c�m nh� sau:

1. Tuyên truy�n, ��a thông tin sai l�ch v� n�i dung, ý ngh�a c�a vi�c l�y ý
ki�n c� tri.

2. Dùng th� �o�n l�a g�t, mua chu�c, c��ng ép, c�n tr� làm cho c� tri
không th�c hi�n ho�c th�c hi�n vi�c l�y ý ki�n c� tri trái v�i mong mu�n c�a
mình.

3. Gi� m�o gi�y t�, gian l�n ho�c dùng th� �o�n khác �� làm sai l�ch k�t
qu� l�y ý ki�n c� tri.

4. L�i d�ng vi�c l�y ý ki�n c� tri �� kích ��ng, gây r�i, xâm ph�m an ninh
qu�c gia, tr�t t�, an toàn xã h�i, xâm ph�m l�i ích c�a Nhà n��c, quy�n, l�i ích
h�p pháp c�a c� quan nhà n��c, t� ch�c, cá nhân.

Kính th�a Nhân dân thành ph�,

Vi�c th�c hi�n �� án s�p x�p �VHC c�p xã giai �o�n 2023-2025 trên ��a
bàn thành ph� là h�t s�c c�n thi�t nh�m th�c hi�n ch� tr��ng l�n c�a ��ng, Nhà
n��c, phù h�p v�i xu th� phát tri�n c�a quê h��ng, ��t n��c trong giai �o�n
m�i, góp ph�n nâng cao ��i s�ng Nhân dân, ��m b�o qu�c phòng, gi� v�ng an
ninh chính tr� và tr�t t�, an toàn xã h�i. UBND thành ph� Nha Trang thông tin
��nNhân dân ���c bi�t, r�t mong nh�n ���c s���ng thu�n,�ng h� c�a Nhân dân
��i v�i vi�c th�c hi�n s�p x�p �VHC c�p xã trên ��a bàn thành ph�./.

Tài li�u do Phòng V�n hóa và Thông tin biên so�n


